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PROGRAMME DE FORMATION
Sauveteur secouriste du travail initial

FORMATION : Sauveteur Secouriste du Travail
DUREE : 14 Heures en présentiel
PRE-REQUIS : Aucun

PUBLIC CONCERNE : Toute personne volontaire pour apporter les premiers secours en cas d’accident, surle
lieu de travail. Membre du personnel devant recevoir I'instruction nécessaire pour participer a la prévention
dans I'entreprise et donner les premiers secours en cas d’urgence.

OBJECTIFS : Al'issue de la formation le stagiaire devra étre capable d’intervenir efficacement face a un
accident avec une ou plusieurs victimes, d’identifier les situations dangereuses et de mettre en place des
actions de prévention afin de supprimer ou au défaut de réduire les risques d’accident.

EFFECTIF DE LA FORMATION : La formation pourra se dérouler avec un nombre minimum de 4 stagiaires
et un maximum de 10 stagiaires.

METHODES PEDAGOGIQUES
e Ftudesdecas

e Démonstrations pratiques
e Ateliers d'apprentissage

e Simulations

CONTENUE DE LA FORMATION :

1ERE DEMI-JOURNEE

e Présentation de la formation et de son Organisation

e Le Sauveteur Secouriste du Travail

e Les notions de base en prévention des risques Professionnels

e Laprévention des risques professionnels dans L'entreprise/établissement

2EME DEMI-JOURNEE

Les actions :
e « Protéger »
e « Examiner »
e « Faire alerter/alerter »
e « Secourir »

3EME DEMI-JOURNEE
e Les actions « secourir* » (suite)
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4EME DEMI-JOURNEE
e Les actions « secourir* » (suite et fin)
e Epreuves certificatives
e Bilan de la formation

*Les modules secourir vous permettront d’acquérir les conduites a tenir face a une victime qui
e Saigne abondamment - cas particuliers.
o S'étouffe.
e Seplaint d'un malaise.
e Seplaint de brdlures - cas particuliers.
e Se plaint d'une douleur empéchant certains mouvements.
e Répond, elle se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment.
e Ne répond pas mais elle respire - cas particuliers.
e Ne répond pas et ne respire pas.

QUALIFICATION INTERVENANT (E)(S) :

Le formateur est certifié Formateur SST par Institut national de recherche et de sécurité (I.N.R.S).

MODALITES D'EVALUATION :

Evaluation sera effectuer par le formateur conformément au dispositif INRS cette certification se déroule en
deux épreuves. Le résultat de la mise en situation est inscrit sur la grille de certification SST.

Epreuve 1:
Lors d’une mise en situation d'accident du travail simulée (action / analyse), le candidat devra

montrer sa capacité a mettre en ceuvre l'intégralité des compétences lui permettant d’intervenir
efficacement face a la situation proposée.

Epreuve 2 :
Avec comme support la mise en situation de travail simulée de I'épreuve 1 et en utilisant le Plan d’Actions

Prévention, le candidat devra répondre, lors d’'un échange avec le formateur (en groupe ou en individuel),
a un questionnement simple portant sur sa connaissance du cadre réglementaire de I’activité SST, et ses
compétences en matiere de prévention.

CONDITIONS DE REUSSITE
Le certificat est obtenu dés lors que I'ensemble des compétences sont acquises selon les critéres de la grille de
certification. Et que le stagiaire a participé a la totalité de la formation soit 14 heures de présence.

DUREE DE VALIDITE DU CERTIFICAT :
La durée de validité du certificat est de 24 mois.

MISE A JOUR DES COMPETENCES :
Pour maintenir la validité de son certificat, le sauveteur secouriste du travail doit actualiser ses
compétences avant la fin de la 24® mois de validité
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